AYUNTAMIENTO DE ALISEDA (Ciceres) NI, e
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C.ILF.P-1001800-7J
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION,
CONTRATACION TEMPORAL DE UN/A DE DIRECTOR/A GERENTE DE LA
RESIDENCIA DE MAYORES DE ALISEDA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

f7cc080f27¢61402f5¢

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion temporal, para obra o servicio
determinado, UN PUESTO DE DIRECTOR/A GERENTE DE RESIDENCIA DE
MAYORES DE ALISEDA, con funciones: las propias del puesto:

- Gestion Economica de la Residencia

- Gestion del Personal de la Residencia

- Gestion referente a los Usuarios de las Residencias (Admision, Requisitos,
Orden Interno, Expedientes Sancionadores, etc.)

- Cualquier otra que se pudiera dar referente al funcionamiento de la Residencia.

SEGUNDA.- DURACION Y JORNADA.

El contrato tendrd una duracién: hasta que se resuelva el proceso de
estabilizacion o se convoque la plaza laboral indefinida, con una duracion maxima de un
afio. La jornada sera completa.

TERCERA.- RETRIBUCIONES.-

Segun Convenio.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para tomar parte en el concurso-oposicion, sera necesario:

- Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o persona
incluida en el ambito de aplicaciébn de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Podran también participar el
conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

- Ser mayor de 18 afos.

- No padecer enfermedad, o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.
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- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber renunciado voluntariamente a un puesto igual o similar categoria al
ofertado (director/a, gerente, etc, de Residencia de Mayores)

- Ser Licenciado/a, Diplomado/a Universitario o Grado Universitario.

- Poseer carnet de conducir B

- Ser demandante de empleo

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.-

- El Ayuntamiento de Aliseda efectuara una oferta al SEXPE, consistente en
DIRECTOR/A GERENTE DE RESIDENCIA DE MAYORES, que cumplan
con los requisitos de acceso que se han definido en esta convocatoria. Estas
bases estardn publicadas en el tablon de anuncios del ayuntamiento de
Aliseda, pagina web https://www.aliseda.es/ y en la sede electronica del
ayuntamiento de Aliseda.

- Se publicara el anuncio en la pagina web del SEXPE, durante un periodo de
5 dias, en los que las personas interesadas podran enviar su curriculun vitae
al correo electronico, ayuntamiento@aliseda.es, a fin de mostrar su interés en
participar en el proceso de seleccion.

- Finalizado el plazo se publicard, por medio de los cauces antes dichos, el
listado provisional de admitidos y excluidos, dando un plazo a fin de
subsanaciones, si hiciera falta.

- Una vez finalizado ese plazo, se publicara el listado de admitidos excluidos
definitivos.

- En dicho documento se convocara, con fecha y hora, a fin de seguir el
proceso de seleccion: Fase de Oposicion y Fase de Concurso.

- El plazo para presentar la distinta documentacion, a fin de demostrar que se
cumplen con los requisitos de acceso al puesto y los que crean conveniente
para la fase de baremacién, finalizara justo antes del inicio de las pruebas de
la fase de Oposicién. No se valorara, en la fase de concurso, ninguna
documentacién presentada con posterioridad.

DIRECTOR/A GERENTE DE RESIDENCIA DE MAYORES

A las personas interesadas en el trabajo deben presentar, antes de la fase de
oposicion y a fin de demostrar que se cumple con los requisitos de acceso al puesto
ofertado, entre otros:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia titulacién exigida.

- Curriculo vitae,

- Fotocopia Carnet Conducir B

- Fotocopia Tarjeta de Demanda

- Memoria Proyecto Descriptivas de las funciones a desarrollar
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- EI tribunal podra solicitar distinta documentacion a fin de comprobar el
cumplimiento de los requisitos de acceso al puesto: Certificado de empresa,
etc, o para realizar una correcta baremacion.

El proceso de seleccién consistira:
1- FASE DE OPOSICION

Consistira en:

A) Exposicién y Defensa de la Memoria Proyecto Descriptivo de las
funciones a desarrollar: consistird exponer y defender ante la
Comision de Seleccion la Memoria Proyecto Descriptivo de las
funciones a desarrollar como Director/a-Gerente de las Residencias
de Mayores objeto de esta convocatoria. Siendo la puntuacién
maxima de 10 puntos, debiendo obtener una puntuacion de 5 puntos
para superar la prueba

2 — FASE DE CONCURSO
Consistira en la baremacion de méritos con el siguiente desglose:

a) Por Licenciatura, Grado o Diplomatura en: Empresariales, Economicas,
Derecho, Trabajo Social, Terapeuta Ocupacional, Rama Sanitaria:1 punto

b) Por Experiencia en trabajo similar al ofertado 0,1 puntos por mes trabajado hasta
un maximo de 2 puntos

c) Por Experiencia en Gestion Econdémica y/o de Recursos Humanos en otros
ambitos de actuacién al ofertado 0,05 puntos por mes trabajado hasta un méaximo
de 2 puntos

d) Por Cursos y/o formacion recibida susceptible de ser aplicadas al ambito de
actuacion objeto de esta convocatoria hasta un maximo de 2 puntos de la
siguiente manera

- Cursos de 100 a 200 horas 0,20 puntos
- Cursos de 201 a 300 horas 0,40 puntos
- Cursos de 301 a 400 horas 0,60 puntos
- Cursos de mas de 401 horas 0,80 puntos
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o Caso de empate entre aspirantes, se resolverd mediante un sorteo
entre ellos, a fin determinar el orden de llamamiento.

o Los resultados obtenidos en las pruebas se publicaran en el Tablén de

Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web, estableciendo un
plazo para reclamaciones

SEXTA.- COMISION DE SELECCION.

La Comisién de Seleccidn que ha de juzgar las pruebas selectivas del concurso-
oposicidn, estara constituida por los siguientes integrantes:

Presidente: Un/a Trabajador/a del Ayuntamiento de Aliseda
Vocales:

- 3 Trabajadores/as del Ayuntamiento de Aliseda.
Secretario: Un/a trabajador/a del Ayuntamiento de Aliseda.

Se invitard como observadores a representantes sindicales del Ayuntamiento de Aliseda

La Comisidn de Seleccion quedara integrada ademas de por los titulares, por los
suplentes respectivos, que habran de designarse simultaneamente con los titulares.

La Comisién de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad de sus miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario o de quines legalmente le sustituyan. Las decisiones de adoptaran por
mayoria.

Los Miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comuan. Los aspirantes podran recusar a cualquier miembro de la
Comision cuando concurra alguna de las circunstancias sefialadas en el mismo Texto
Legal.

La Comision de Seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero de aspirantes superior a la plaza convocada.

Aliseda a ...28.... de ....Febrero..... de 2024

La Alcaldesa-Presidenta,

Fdo.: Raquel Liberal Martin.
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